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Definitief
Ja

Dhr. M. Witkamp, secretaris;Dhr. A. van Erk, burgemeester;Dhr. J.A. van Rijn, wethouder;Mevr. C.J.
Hoekstra, wethouder;Dhr. M. Dijkshoorn, wethouder

Z-23-345051 - 712368

Vaststellen openbare Besluitenlijst BenW Hillegom van 14 november 2023

TM Bestuur en Management Ondersteuning

de openbare Besluitenlijst BenW Hillegom van 14 november 2023 vast te stellen.

Akkoord (Ongewijzigd besloten)

Z-23-333885 - 692507
Definitief Energieprogramma
Mevr. K. Hoekstra, wethouder
TM Beleid en Advies

1. Het Energieprogramma vast te stellen.
2. Het Energieprogramma ter kennisneming door te sturen aan de raad.

Holland Rijnland heeft het Energieprogramma definitief gemaakt. Het definitieve Energieprogramma, dat

de uitvoering van ambities uit de Regionale Energiestrategie 1.0 (hierna: RES 1.0) codrdineert en
ondersteunt, wordt ter vaststelling aangeboden aan het college. Met het Energieprogramma wordt de
invloed die de uitvoering van de ambities uit de RES heeft op bredere toekomstige ruimtelijk-
economische ontwikkelingen in samenhang gezien. Daarmee wordt bedoeld dat veranderingen in het
energiesysteem door bijvoorbeeld toenemende hoeveelheid zonnepanelen niet alleen opgelost kan
worden door het verzwaren van het netwerk. Ook andere manieren om energie op te wekken, op te
slaan of te gebruiken moeten dus worden meegewogen. Door hier rekening mee te houden, wordt
ervoor gezorgd dat de duurzaamheidsambities toekomstbestendig zijn.

Op hoofdlijnen omvat het Energieprogramma drie onderdelen:

- Strategie: er wordt gewerkt aan een concreet lokaal handelingsperspectief voor de verdere
ontwikkeling van het energiesysteem. Een van de doelen is bijvoorbeeld de netcongestie beheersbaar
maken.

- Uitvoering: er wordt ondersteuning geboden voor de uitvoering van ambities uit de RES 1.0 met
uitvoeringskracht en handvatten. Hiermee wordt onder andere warmtevraagontwikkeling afgedekt.

- Monitoring en rapportages: om gesprekken te bevorderen en eventueel bij te sturen, wordt
gerapporteerd aan het Nationaal Programma RES. Op die manier wordt kennis opgebouwd, en
bestuurlijk en bovenregionaal afgestemd.

Tot en met 2026 is de begroting van het Energieprogramma voor de uitvoering van de RES sluitend
gemaakt.

Het college besluit het Energieprogramma vast te stellen en ter kennisneming door te sturen aan de
raad.

Akkoord (Gewijzigd besloten)

Z-23-337691 - 706569

Actualisatie Gemeenschappelijke Regeling Vuilafvoerbedrijf Duin- en Bollenstreek (VAB)
Dhr. M. Dijkshoorn, wethouder

TM Beheer Buitenruimte

1. In te stemmen met de 6e wijziging van de Gemeenschappelijke regeling Vuilafvoerbedrijf Duin- en

Bollenstreek, zodat de regeling komt te luiden zoals opgenomen in de bijlage bij het raadsvoorstel, mits

in de aanhef van artikel 15, lid 4 voor “omtrent” wordt ingevoegd “die betrekking hebben op een
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dochteronderneming”.

2. Aan de raad voor te leggen het raadsvoorstel waarin de raad wordt voorgesteld om:

1. In te stemmen met de 6e wijziging van de Gemeenschappelijke regeling Vuilafvoerbedrijf Duin- en
Bollenstreek, zodat de regeling komt te luiden zoals opgenomen in de bijlage bij het raadsvoorstel, mits
in de aanhef van artikel 15, lid 4 voor “omtrent” wordt ingevoegd “die betrekking hebben op een
dochteronderneming”;

2. In te stemmen met het uittreden van de raad uit de GR VAB.

De Gemeenschappelijke Regeling Vuilafvoerbedrijf Duin- en Bollenstreek (VAB) is de samenwerking van
de vijf gemeenten Katwijk, Noordwijk, Lisse, Hillegom en Teylingen voor de op- en overslag en
verwerking van (grof) huishoudelijk restafval en gft. De gemeenschappelijke regeling is verouderd en
wordt aangepast aan een aantal actuele ontwikkelingen en de gewijzigde Wet gemeenschappelijke
regelingen.

Het college heeft besloten in te stemmen met de 6e wijziging van de Gemeenschappelijke regeling
Vuilafvoerbedrijf Duin- en Bollenstreek, zodat de regeling komt te luiden zoals opgenomen in de bijlage
bij het raadsvoorstel, mits in de aanhef van artikel 15, lid 4 voor “omtrent” wordt ingevoegd “die
betrekking hebben op een dochteronderneming” en aan de raad voor te leggen het raadsvoorstel waarin
de raad wordt voorgesteld om: In te stemmen met de 6e wijziging van de Gemeenschappelijke regeling
Vuilafvoerbedrijf Duin- en Bollenstreek, zodat de regeling komt te luiden zoals opgenomen in de bijlage
bij het raadsvoorstel, mits in de aanhef van artikel 15, lid 4 voor “omtrent” wordt ingevoegd “die
betrekking hebben op een dochteronderneming”.

Akkoord (Ongewijzigd besloten)

Z-23-334420 - 702168

Definitief besluit aanpassing GR SOZ HR
Dhr. J. van Rijn, wethouder

TM JOSVC

1. De Gemeenschappelijke Regeling Serviceorganisatie Zorg Holland Rijnland overeenkomstig het
ontwerpbesluit vast te stellen.

In 2021 hebben de gemeenten van de Jeugdhulpregio Holland Rijnland besloten de regionale
samenwerkingsafspraken te verbeteren. De afspraken zijn vastgelegd in het Samenwerkingshandvest
Governance Jeugdhulp Holland Rijnland. Daardoor zijn rollen en verantwoordelijkheden tussen beleid en
inkoop verhelderd. Voor beleid is afgesproken samen te werken in drie subregio’s. Voor samenwerking
rond inkoop is afgesproken een gemeenschappelijke regeling bedrijfsvoering op te richten.

Vanaf 2023 is de nieuwe Gemeenschappelijke Regeling Serviceorganisatie Zorg Holland Rijnland (verder
GR SOZ HR) volledig geregeld. Door een aantal ontwikkelingen is het nodig deze GR SOZ HR per 1
januari 2024 aan te passen. Deze ontwikkelingen zijn:

e Toetreden van de gemeente Voorschoten per 1 januari 2024;

Wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) per 1 juli 2022.
Gemeenschappelijke regelingen hebben tot 1 juli 2024 de tijd om noodzakelijke aanpassingen
op grond van de Wgr te verwerken in hun regeling;

e Aanpassing van enkele technische of tekstuele onvolkomenheden.

Het ontwerpbesluit is voor de zomer voor zienswijze voorgelegd aan de raden van de deelnemende
gemeenten aan de GR SOZ HR. Het GR bestuur heeft de uitgebrachte zienswijzen van de betrokken
raden verwerkt. Het college heeft het ontwerpbesluit vervolgens vastgesteld en de raad gevraagd
toestemming te verlenen aan het college om de GR SOZ HR aan te passen. De raad heeft die
toestemming verleend en het college stelt de GR SOZ HR vast overeenkomstig het ontwerpbesluit.

Akkoord (Ongewijzigd besloten)



